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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 56.557

EMPRESA REMITfft¡TE

PACIENTE PARTICULAR

TIPO EXAMEf\I

II§GRÉSO

CARGO (ACTUAL/ASPIRA}

PSICOLOGO

DATOSTRABAJAPOH

JOHAN §EBASTIAN

FANDIÑO TRADO

§c 1.032.461.935
MASCULINO

28 AÑOs

cElt¡TRO NACIONAL Dt [A SALUD - MEDTUCARA [TDA., certifica que el trabajador remitido por Ustedes, presentó fos
exámenes médicos y paraclfnicos ocupacionales sobre los cuales hacemos las siguientes sugerencias y/o restricciones:

EXAM EN M EDICO OCU FACIONAL CO N EN FASIS EF¡ OSTf OMU§CU tAH, CA§OIOVA§CU tAR
Recornendaciones médicas: Continuar manejo médico, Examen médico periód¡co, Uso de corrección óptica para laborar,
Valoracíón nutric¡onal y seguímiento por EPS

Recomendaciones ocupacionales: Uso de elementos de protección personal, Higiene postural, Realizar pausas activas
Estilo de vida: Adecuado regimen nutricional y ejercicio, Control de peso, Manejo nutricional, Hábitos y estilo de vida
satudable

EXAMEÍ\¡ VISUAI

RCCOMCNdACiONCS: CONTINUAfl U§O DE ANTECIJOS FORMULADOS, DEBE LABORAR CON SU CORRECflÓN ÓPrIC¿, SE DAN
NORMAS DE AUTOCUIDADO fN VIDEOTERMNALES, CONTROLANUAL

CONCEPTO FINAL; SIITI RT§TRICOÓN PARA EL CAR6O
Observaciones: Seguir recomendaciones del equipo de sST

lngreso a sistema de vigilancía epidemio!égica¡ Conservación visual, Cardiovascular, Psicosocial
Restricciones laborale¡: N I NGUNA

Firma medico ocupacional Huella dactilar del trabajador Firma del trabajador

E¡ presente teraif¡cado se expide co¡ base en la Hi¡toria Clínica ücupacional del paciente/trabajador, la cual tiene
carácter confidencial, y su manejo está regulado por el D€creto 1995 de 1999 y la Resolución 2346 de 2007

EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NO HA OMMDO ¡¡¡TOMUNCIÓ¡¡ ü[ SU ESTAüO DT SALUD Y QUE TODO PUEÜÉ sEf, VERIFICADO Y CONTIRMADO


