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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL SG-SST

EMPRESA REMITENTE _ DATOS TRABAJADOR
PACIENTE PARTICULAR JOHAN SEBASTIAN
TIPO EXAMEN FANDINO TIRADO
INGRESO . €C1.032.461.935
CARGO (ACTUAL/ASPIRA) . MASCULINO
PSICOLOGO 28 AROS

CENTRO NACIONAL DE LA SALUD - MEDLUCARA LTDA., certifica que el trabajador remitido por Ustedes, presentd los
exdmenes médicos y paraclinicos ocupacionales sobre los cuales hacemos las siguientes sugerencias y/o restricciones:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR

Recomendaciones médicas: Continuar manejo médico, Examen médico periédico, Uso de correccién Gptica para laborar,
Valoracién nutricional y seguimiento por EPS

Recomendaciones ocupacionales: Uso de elementos de proteccién personal, Higiene postural, Realizar pausas activas
Estilo de vida: Adecuado regimen nutricional y ejercicio, Control de peso, Manejo nutricional, Habitos y estilo de vida
saludable

EXAMEN VISUAL

Recomendaciones: CONTINUAR USO DE ANTEQJOS FORMULADOS, DEBE LABORAR CON SU CORRECCION OPTICA, SE DAN
NORMAS DE AUTOCUIDADO EN VIDEOTERMNALES, CONTROL ANUAL

CONCEPTO FINAL: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: Seguir recomendaciones del equipo de SST

Ingreso a sistema de vigilancia epidemiolégica; Conservacion visual, Cardiovascular, Psicosocial
Restricciones laborales: NINGUNA

Firma medico ocupacional QR del certificado Huella dactilar del trabajador Firma del trabajador
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Ef presente certificado se expide con base en Ia Historia Clinica Ocupacional del paciente/trabajador, la cual tiene 1
cardcter confidencial, y su manejo esté regulado por el Decreto 1995 de 1999 y la Resolucién 2346 de 2007
EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NO HA OMITIDO INFORMACION DE SU ESTADO DE SALUD Y QUE TODO PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO



